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Grundsatze: Was wir wollen!

Die Rahel-Hirsch-Schule soll ein Ort sein, an dem sich alle als Individuum wohl und respektiert fihlen,
unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrer Muttersprache, ihren
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, ihrer Religion, ihrer Weltanschauung, ihrer sexuellen
Identitat, ihrem Alter, ihrem Aussehen, ihrem familidgren und sozio6konomischen Status sowie ihrem
Ausbildungsgang.

Deshalb setzen wir uns gemeinsam fiir die Chancengleichheit aller Menschen an unserer Schule, bzw.
auf dem gesamten Schulgeldande ein. Wir bemihen uns selbst darum, andere Schiiler*innen,
Lehrer*innen, Angestellte oder Eltern nicht zu diskriminieren, sondern alle mit Wiirde und Respekt
zu behandeln.

Wenn wir Diskriminierung anderer beobachten, treten wir aktiv dagegen ein. Unser gemeinsames
Ziel ist es Diskriminierungen vorzubeugen und abzubauen sowie auftretende Falle gemeinsam zu
klaren. Dazu gehort ein offener Umgang mit Diskriminierungen, die Aufklarung der Schulbeteiligten
Uber den rechtlichen Rahmen und eine Sensibilisierung der Schiiler / innen fir die kiinftige
Gesellschaft. In unserem Ziel stimmen wir mit dem Schulgesetz von Berlin und dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz liberein.

Bei einem Vorfall wird die SL informiert, diese prift den Einzelfall und klart, ob Straftatbestande
vorliegen und entscheidet Giber das weitere Verfahren. Die Antidiskriminierungsstelle wird in die
Prifung mit einbezogen.

Begriffsbestimmung: Was ist Diskriminierung?

Diskriminierung bedeutet Ungleichbehandlung und abwertende Unterscheidung von Menschen oder
Gruppen aufgrund von gruppenspezifischen Merkmalen wie Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe,
Muttersprache, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion, Weltanschauung, sexueller
Identitat, Alter, Aussehen, familidren und sozio6konomischen Status, Ausbildungsgang oder aufgrund
eines anderen gruppenspezifischen Merkmals. Diskriminierend sind alle AuBerungen, Handlungen
oder Unterlassungen, die Menschen herabwiirdigen, benachteiligen, belastigen oder bedrohen.
Diskriminierung kann auch indirekt geschehen, wenn z. B. bestimmte Verfahren oder Zustdnde als
allgemeine Regeln formuliert werden, aber nur bestimmte Personen ausschlielen oder
benachteiligen.



